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Els dos temes del  projecte Giggin’  Pol icy són

“entendre l ’economia del  concert”  i  la

“inclusió juveni l” .

L’economia de bolos és una part  cada vegada

més important  del  mercat laboral  en què les

posicions temporals són habituals i  e l

contracte dels empresaris amb trebal ladors

independents per  a compromisos a curt

termini .  Aquests "autònoms" no signen cap

contracte laboral  estable a canvi  de poder

vendre el  seu trebal l .  Però,  sorprenentment ,

els responsables pol í t ics saben poc sobre la

real i tat  de la “feina de bolos”.  Creiem que hi

ha una necessitat  creixent de ref lexionar

sobre com afronta la societat  aquests canvis

en el  mercat laboral ,  en part icular  la  manera

de protegir  i  educar mil lor  els joves

vulnerables,  per  als quals el  t rebal l  de bolos

s'està convert int  en quelcom habitual ,  i  en

algunes parts de la UE està esdevenint  la

norma.

Mitjançant la  impl icació de joves vulnerables

en la presa de decissions pol í t iques,  no només

es poden mil lorar  les pol í t iques,  s inó que es

donarà als joves l ’oportunitat  d ’assumir  rols de

l ideratge i  desenvolupar competències,  cosa

que conduirà a una presa de decisions més

eficaç no només a la seva pròpia v ida,  s inó més

àmpliament en la societat  en el  futur .

L’economia de bolos és un espectre:  en un
dels seus extrems,  pot  ofer i r  a  les
persones que trebal len com a autònoms
l ’oportunitat  d ’aconseguir  recompenses
importants alhora que combinen el  t rebal l
amb altres aspectes de la seva vida.  No
obstant això,  a l 'a l t re extrem de l 'espectre ,
el  t rebal l  pot  ser  insegur i  mal  pagat ,  ja
que els trebal ladors tenen pocs drets i
sovint  són víct imes de l 'explotació.
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P E R  Q U È ?

Per què hem emprès aquest projecte.

Giggin’  Pol icy  recopi larà elsdarrers coneixements  sobrel ’economia de bolos de tota la UEi  els compart i rà àmpliament ,centrant-se especialment en elsr iscos i  les oportunitats del ’economia de bolos per als jovesque es preparen per entrar  al  mónlaboral .

El  ‘ t rebal l  de di l luns a divendres 9-5 per  a tota la

vida’  és cada cop més estrany.  Gran part  del

creixement de l 'ocupació a la UE durant els darrers

deu anys s 'ha produït  de manera alternat iva i

t radicional .  Els joves del  2020 viuen vides

complexes,  sovint  t rebal len en més d’una feina

mentre també aprenen,  intenten trobar un equi l ibr i

entre la feina,  la  v ida famil iar  i  educar-se.  Molts no

volen estar  obl igats a tenir  contractes laborals r ígids

a temps complet ,  mentre que cada vegada més

organitzacions volen reunir  equips f lexibles de

trebal ladors per completar  projectes de durada

determinada en l loc de contractar  personal

permanent.



Què és l ’Economia de
bolos?

Fomentarem l ’educació dels joves ( inclosos els que s ’enfronten a les
adversitats)  connectant  e ls  joves amb els l íders i  e ls  responsables de
l ’educació i  e l  món laboral ,  creant  un pont entre generacions i  entorns
socioeconòmics.

Donarem suport  a ls  l íders d ’ inst i tucions educat ives,  a ls  responsables pol í t ics
i  a ls  responsables de la  presa de decisions del  món laboral  que intent in
promoure la  diversitat  socioeconòmica en entorns d ’aprenentatge.

A mesura que es redibuixa la pol ít ica de
desenvolupament econòmic local  després
de la pandèmia Covid-19,  el  projecte
Giggin '  Pol icy ajudarà els joves a donar
forma al  canvi  compartint  les seves
perspectives sobre l 'economia de bolos.

Fomentarem entorns on els joves ( inclosos els que s ’enfronten a les
adversitats)  s ’ incloguin en el  d isseny de futures estratègies per  a les regions.

Val idarem el  mètode innovador dels “ joves al  capdavant”  en el  context
específ ic  de l ’economia de bolos.

Sensibi l i tzarem sobre els efectes de l ’economia de bolos en els joves.

Prepararem els joves,  especialment els  més vulnerables,  contra
l ’explotació en l ’economia de bolos.

G I G G E R S
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Q U È  F A R E M . . .  
Els nostres objectius per al
projecte.

Ofer i rem models a seguir  a ls  joves ( inclosos els que s ’enfronten a les
adversitats) .

ESTUDI DE CAS 1

ESTUDI DE CAS 2

A continuació,  consulteu breus estudis de casos sobre
problemes de trebal ladors de bolos.

E L  N O S T R E  M A N I F E S T . . .

https://youtu.be/oQfTJy0sRVs
https://youtu.be/_LhQusBCDpQ
https://youtu.be/bF4w1oIGCk4


L A  P A N D È M I A  D E  L A  C O V I D - 1 9  2 0 2 1
Socis transnacionals que trebal len junts durant la pandèmia.
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La raó del  projecte Giggin '  Pol icy va ser  concebuda el  2019 per un grup d 'educadors
i  agències de desenvolupament econòmic de tota la UE que estaven preocupats per
les impl icacions de l 'acceleració del  canvi  del  mercat laboral  i  de la creixent
incertesa entre els joves sobre el  seu futur  laboral  ( i  a ixò va ser  abans de la
pandèmia Covid-19 desestabi l i tzant les economies del  nostre món!) .  El  projecte va
ser presentat  i  aprovat per  la  Comissió Europea el  2020,  i  es va posar en marxa el
febrer  del  2021.  Es va iniciar  en un context  de pandèmia que va arrasar la  Unió
Europea i  que va obl igar  als estats membres a tancar les seves societats i  l imitar
els v iatges internacionals als estr ictament necessaris.

Fins ara ,  tot  l ’ intercanvi  de coneixement entre els nostres socis del  projecte Giggin ’
Pol icy ha estat  mit jançant plataformes com Zoom i  Microsoft  Teams. La interacció
personal ,  que tots considerem tan necessària ,  que crea una dinàmica d’ intercanvi
de coneixements i  f luxe d’ idees,  no ha estat  possible encara.  Ens hem hagut
d’adaptar  a aquesta nova situació,  com també ho han fet  les famíl ies ,  e ls
trebal ladors,  les empreses i  e ls proveïdors de serveis públ ics de tot  el  món.  Hem
dissenyat ,  com a prova pi lot ,   un programa de formació en l ín ia amb joves confinats
de tota Europa en l loc de fer-ho en un entorn d ’aula transnacional  i  intercultural  en
directe ,  tal  com es pretenia or iginalment.  Hem hagut de recórrer  la  nostra pròpia
corba d 'aprenentatge (bastant pronunciada) pel  que fa al  desplegament de noves
eines per  a l ' intercanvi  de coneixement a distància.  Però hem après molt  en el
procés.  Més informació sobre això i  dels nostres nous programes de formació a les
properes revistes electròniques!

Els éssers humans tenim una gran capacitat  de trobar
maneres de comunicar-nos f ins i  tot  quan estem
dispersos per la  força de les circumstàncies.  I ,
tanmateix ,  e l  que ha revelat  la  pandèmia és la
importància que té per  al  procés de creat iv i tat  i  de
trebal l  conjunt  ,  e l  foment de la interacció cara a cara.
Quina és la nostra predicció per  al  món
postpandèmic? Creiem que hi  haurà molta més
interacció humana que en el  passat i  s ’agrairà més
que mai.  Hi  haurà molt  més trebal l  conjunt  i
comprensió dels reptes als que fem front  junts ,  molt
més del  que mai  haguéssim cregut possible.



Tenim la intenció d ’establ i r  una sèr ie de laborator is de disseny de
pol í t iques d’ innovació inicialment a Fr iesland (NL) ,  Meath ( IE) ,
Newry and Morne (NI) ,  Barcelona (ES) i  Kaunos (LT) ,  per  faci l i tar  la
impl icació dels joves ( i  la  impl icació de tots els grups d ' interès
rel levants)  en el  disseny de pol í t iques que afect in els joves,  inclosa
l 'economia emergent de bolos.  Totes les vostres idees i  experiències
serán benvingudes per tal  de sent ir  la  veu dels grups poc
representats en a les estructures de decisió pol í t ica.

Tant si  es coneix com a "economia compart ida" ,  "economia de
bolos" ,  "economia de plataformes" o " trebal l  col · lect iu" ,  no hi  ha
discussió sobre el  creixement exponencial  del  t rebal l
temporal/autònom a tot  Europa.  Consulteu el  nostre l loc web  
 https://gigginpol icy.com de Giggin ’  Pol icy ,  on publ icarem mater ial
per  conscienciar  sobre la magnitud i  les impl icacions d’un fenomen
que segueix sent desconegut per  a molts responsables pol í t ics.

Ajudeu-nos a establ i r  "Pactes de Giggin ’  Pol icy"  a tota la UE (o ,
encara mil lor ,  uniu-vos-hi  quan es configur in!) .  Estan pensades per
ser  xarxes regionals integrades de joves vulnerables i  grups
d' interès rel levants (públ ics/pr ivats)  de diferents sectors afectats
per l 'economia de bolos i  que volen debatre sobre la dinàmica del
mercat laboral .
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T Ú !
Com podeu beneficiar-vos /  contr ibuir . . .

SENSIBILITZACIÓ DE L’ECONOMIA DE BOLOS

AJUDEU-NOS A CONFIGURAR LABORATORIS DE CODISSENY DE LA
POLÍTICA D' INNOVACIÓ . . .

CONFIGURAR PACTES DE GIGGIN’  POLICY.. .

https://gigginpolicy.com/


P A Ï S O S

B A I X O S

Giggin' Policy és un projecte Erasmus + dirigit
pel Friesland College i que reuneix nou socis
addicionals de quatre països.
Ens encantaria tenir notícies vostres!

S O C I S  D E L

P R O J E C T E
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E S P A N Y A

I R L A N D A / I R L A N D A  N . P A Ï S O S  B A I X O S

L I T U À N I A

I R L A N D A

E S P A N Y A

L I T U À N I A

Saluda el  nostre
equip del  projecte.. .

Friesland College 

Learning Hub Friesland

Friese Poort

Municipality Of Leeuwarden

Meath County Council

Dundalk Institute Of Technology

Newry & Mourne Co-Op &
Enterprise Agency

KSPMC

Barcelona Chamber Of Commerce

EDUCEM

Email: joe.english@meathcoco.ie

Email: Aidan.browne@dkit.ie

Email: cpatterson@nmea.net

Email: vsoria@cambrabcn.org

Email: mercecomas@educem.com

Email: p.bijvoets@fcroc.nl

Email: erna@learninghubfriesland.nl

Email: mniemeijer@rocfriesepoort.nl

Email: corrie.ponne@leeuwarden.nl

Email: tomas.vilcinskas71@gmail.com

gigginpolicy.com

https://www.frieslandcollege.nl/
https://learninghubfriesland.nl/
https://www.leeuwarden.nl/nl
https://www.meath.ie/
https://www.dkit.ie/
http://nmea.net/
https://www.profcentras.lt/
https://www.cambrabcn.org/en/web/cambra-english/home
https://educem.com/es/
https://www.rocfriesepoort.nl/
https://www.google.com/maps/place/Spain/@40.1218273,-8.1996039,6z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0xc42e3783261bc8b:0xa6ec2c940768a3ec!8m2!3d40.463667!4d-3.74922
https://www.google.com/maps/search/ireland/@53.3623976,-10.3409698,7z/data=!3m1!4b1
https://goo.gl/maps/9v3qYY6zX3oNWJpg6
https://www.google.com/maps/place/Netherlands/@52.2076829,4.158561,8z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x47c609c3db87e4bb:0xb3a175ceffbd0a9f!8m2!3d52.132633!4d5.291266
https://www.google.com/maps/place/Lithuania/@55.1684184,22.7624809,8z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x46dd94140f33be13:0xf30a54d3a55dbab9!8m2!3d55.169438!4d23.881275
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