
E - Ž U R N A L A S

202 1

G I G G I N ' P O L I T I K A
JAUNIMO ĮTRAUKIMAS Į POLITIKOS

FORMAVIMĄ.

L E I D I N Y S
N R . 1

gigginpolicy.com 01

1

Š Į
 P R O J E K T Ą

 F I N A N S A V O  E U R O P O S  K O M
I S I J A .  E U R O P O S  K O M

I S I J O S  P A R A M
A  Š I O  L E I D I N I O

L E I D Y B A I  N E R E I Š K I A ,  K A D  J I  P R I T A R I A  J O  T U R I N I U I ,  K U R I S  A T S P I N D I  T I K  A U T O R I Ų
 P O Ž

I Ū
R Į

,  I R

K O M
I S I J A  N E G A L I  B Ū

T I  L A I K O M
A  A T S A K I N G A  U Ž

 B E T  K O K Į
 J A M

E  P A T E I K T O S  I N F O R M
A C I J O S

P A N A U D O J I M
Ą .

https://gigginpolicy.com/


T
U

R
IN

Y
S

04 K Ą  M E S  P A D A R Y S I M E . . .
Mūsų projekto t ikslas.

03 K O D Ė L ?
Kodėl  ėmėmės šio projekto.

04 G I G G E R I A I
Atvejo anal izė.

05 C O V I D - 1 9  P A N D E M I J A
Tarptaut iniai  partner iai ,  d i rbantys kartu
pandemijos metu.

06 J Ū S !
Kuo gal i te būt i  naudingi  i r  (arba)
pr isidėt i?

07 P R O J E K T O  P A R T N E R I A I
Pasisveikinkite su mūsų projekto
komanda i r  peržiūrėkite jų buvimo vietas.

02



Dvi "Giggin '  POLITIKOS" projekto temos yra

"Gig ekonomikos supratimas" ir  " jaunimo

įtrauktis".  

"Gig ekonomika” yra v is svarbesnė darbo

rinkos dal is ,  kur ioje papl i tusios laik inos

darbo vietos,  o darbdaviai  sudaro sutart is  su

nepriklausomais darbuotojais trumpalaikiams

darbams. Šie " la isvai  samdomi darbuotojai"

nepasirašo jokios stabi l ios darbo sutart ies

mainais į  gal imybę parduoti  savo darbą pagal

atskiras užduotis.  Tačiau pol i t ikos

formuotojai  stebėt inai  mažai  ž ino apie "gig

darbo" real i jas.  Manome,  kad vis dažniau

reikia svarstyt i ,  kaip v isuomenė sprendžia

šiuos darbo r inkos pokyčius,  ypač kaip

apsaugoti  i r  ger iau šviest i  pažeidžiamus

jaunus žmones,  kur iems “gig darbas” tampa

įprastu reiškiniu ,  o kai  kur iose ES dalyse -

norma. 

Į t raukiant  pažeidžiamą jaunimą į  pol i t ikos

formavimą gal ima ne t ik  patobul int i  pol i t iką,

bet  i r  suteikt i  jauniems žmonėms gal imybę

imtis lyder io vaidmens i r  ugdyt i

kompetenci jas,  o tai  ateity je padės

veiksmingiau pr i imti  sprendimus ne t ik  jų

pačių gyvenime,  bet  i r  p lačiau visuomenėje.

Gig ekonomika yra įvair ia lypė:  v ienoje jos
pusėje la isvai  samdomais darbuotojais
dirbantys asmenys gal i  gaut i  didel į
at lygį ,  der indami darbą su kitais savo
gyvenimo aspektais.  Tačiau kitoje
spektro pusėje gig darbas gal i  būt i
nesaugus i r  menkai  apmokamas,  o
darbuotojai  tur i  mažai  teisių i r  dažnai
tampa išnaudoj imo aukomis.

03

K O D Ė L ?

Kodėl  ėmėmės šio projekto.

"Giggin '  Pol icy"  sur inks naujausiasžinias apie "gig"  ekonomiką iš  v isosES i r  plačiai  jomis dalysis ,  ypačdaug dėmesio skirdama "gig"ekonomikos kel iamai r iz ikai  i rgal imybėms jaunimui ,besiruošiančiam įsi traukt i  į  darborinką.

"Darbas nuo pirmadienio ik i  penktadienio 9-5

valandomis visam gyvenimui"  tampa vis retesnis.  Per

pastaruosius 10 metų ES daug darbo vietų padaugėjo

netradicinių ,  a l ternatyvių darbo formų sr i ty je.  2020-ųjų

jaunimas gyvena sudėtingą gyvenimą,  dažnai  dirba

daugiau nei  v iename darbe i r  kartu mokosi ,  bando rast i

pusiausvyrą tarp darbo,  namų gyvenimo ir  savišvietos.

Daugel is jų  nenori  būt i  susaistyt i  gr iežtomis darbo

sutart imis ,  sudarytomis visai  darbo dienai ,  o v is

daugiau organizaci jų nor i  suburt i  lanksčias darbuotojų

grupes,  kur ios vykdytų terminuotus projektus,  o ne

pri imtų nuolat inius darbuotojus.



Kas yra "Gig Ekonomika"?

Skatinsime jaunimo ( įskaitant  tuos,  kur ie  susidur ia su sunkumais)
šviet imą,  sujungdami jaunimą su šviet imo i r  darbo pasaul io lyder iais  i r
sprendimų pr iėmėjais ,  ta ip sukurdami t i l tą  tarp kartų i r  social in ių bei
ekonominių apl inkų.

Teiksime paramą šviet imo įstaigų vadovams,  pol i t ikos formuotojams i r
sprendimų pr iėmėjams iš  darbo pasaul io ,  kur ie  stengiasi  skat int i
social inę i r  ekonominę įvairovę mokymosi  apl inkoje.

Po Covid-19 pandemijos pertvarkant
vietos ekonominės plėtros pol i t iką,
projektas "Giggin '  Pol i t ika"  padės
jaunimui formuoti  pokyčius,
dal i jantis savo požiūriais į  gig
ekonomiką.

Mes skat insime apl inką,  kur ioje jaunimas ( įskaitant  i r  tuos,  kur ie
susidur ia su sunkumais)  bus į t rauktas į  būsimų regionų strategi jų  kūr imą.

Patvir t insime novator išką metodą " jaunimas vadovauja"  konkrečiame gig
ekonomikos kontekste.

Didinsime informuotumą apie gig ekonomikos poveikį  jaunimui.

Apsaugosime jaunus žmones,  ypač labiausiai  pažeidžiamus,  nuo
išnaudoj imo gig ekonomikos sr i ty je.

G I G G E R I A I
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K Ą  D A R Y S I M E . . .
Mūsų projekto t ikslai .

Siūlysime jaunimui  ( įskaitant  tuos,  kur ie  susidur ia su sunkumais)
sekt inus pavyzdžius.

1 ATVEJO STUDIJA

2 ATVEJO STUDIJA

Toliau peržiūrėkite trumpas gig darbuotojų problemų anal izes:

M Ū S Ų  M A N I F E S T A S . . .

https://youtu.be/oQfTJy0sRVs
https://youtu.be/_LhQusBCDpQ
https://youtu.be/bF4w1oIGCk4


C O V I D - 1 9  P A N D E M I J A  2 0 2 1  M .

Tarptautiniai  partneriai ,  bendradarbiaujantys pandemijos metu.
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Projektą "Giggin '  Pol i t ika"  2019 m. sumanė grupė pedagogų i r  ekonominės plėtros
agentūrų iš  v isos ES,  kur ie buvo susirūpinę dėl  spartėjančių darbo r inkos pokyčių i r
didėjančio jaunų žmonių net ikrumo dėl  savo darbo ateit ies ( i r  tai  buvo pr ieš Covid-
19 pandemiją ,  destabi l izavusią v iso mūsų pasaul io ekonomiką!) .  Projektas buvo
pateiktas i r  patvirt intas Europos Komisi jos 2020 m. ,  o pradėtas įgyvendint i  2021 m.
vasario mėn. ,  kai  Europos Sąjungą užplūdo didelė mirčių i r  sunkių išsekinančių l igų
banga,  dėl  kur ios valstybės narės buvo pr iverstos uždaryt i  savo visuomenę i r
apr ibot i  tarptaut ines kel iones t ik  neat idėl iot inais t ikslais.

Ik i  š iol  mūsų projekto "Giggin '  Pol i t ika"  partner iai  keitėsi  ž iniomis naudodamiesi
tokiomis platformomis kaip "Zoom" i r  "Microsoft  Teams".  Bendradarbiavimas akis į
akį ,  kur is ,  kaip dabar v is i  pr ipažįstame,  sukuria savitą sąmonės srauto inovaci jų
dinamiką,  nebuvo įmanomas.  Turėjome pr is i taikyt i  kartu su namų ūkiais ,
darbuotojais ,  įmonėmis i r  v iešųjų paslaugų teikėjais v isame pasaulyje.  Sukūrėme
mokymo programą,  kur ią bandomuoju būdu išbandėme internetu su jaunais
žmonėmis,  izol iuotais uždarose patalpose visoje Europoje ,  o ne gyvoje
tarpvalstybinėje ,  tarpkultūr inėje klasėje ,  kaip buvo numatyta iš  pradžių.  Turėjome
įveikt i  staigią mokymosi  kreivę,  susi jusią su naujų nuotol inio keit imosi  ž iniomis
priemonių diegimu. Tačiau šiame procese daug ko išmokome. Daugiau apie tai  i r
apie mūsų naujas mokymo programas skaitykite k i tuose e.  žurnaluose!

Žmonės tur i  nepaprastą gebėj imą rast i  būdų bendrauti ,
net  kai  dėl  apl inkybių yra išsibarstę.  Tačiau pandemija
atskleidė,  koks svarbus kūrybiškumo ir  bendro darbo
procesui  yra santykius st ipr inant is bendravimas akis į
akį .  Mūsų prognozė pasaul iui  po pandemijos? Žmonių
bendravimo bus daug daugiau nei  anksčiau i r  j is  bus
vert inamas labiau nei  bet  kada anksčiau.  Bendro darbo
ir  mūsų visų kartu sprendžiamų iššūkių suprat imo
rezultatas bus daug didesnis ,  nei  kada nors galėjome
pagalvot i !



Iš  pradžių ket iname įsteigt i  keletą pol i t ikos inovaci jų bendro
projektavimo laborator i jų  Fryzi joje (NL) ,  Meate ( IE) ,  Niury i r  Morne
(NI) ,  Barselonoje (ES) i r  Kaune (LT) ,  kad palengvintume jaunimo ( i r
v isų susi jusių suinteresuotųjų šal ių)  dalyvavimą rengiant  pol i t iką ,
kur i  turės į takos jaunimui ,  įskaitant  besiformuojančią “gig
ekonomiką”.  Norėtume pasidžiaugti  jūsų idėjomis i r  pat i r t imi ,  je i
bandėte daryt i  ką nors panašaus,  s iekdami,  kad nepakankamai
atstovaujamos grupės galėtų dalyvauti  pol i t ikos formavimo
struktūrose.

Nesvarbu,  ar  tai  vadinama dal i j imosi  ekonomika,  "gig ekonomika" ,
"platformų ekonomika" ar  "minios darbu" ,  n iekas neabejoja ,  kad
laikinojo i r  (arba) la isvai  samdomo darbo apimtys Europoje sparčiai
auga.  Apsi lankykite mūsų "Giggin '  Pol i t ika"  projekto svetainėje 
 https://gigginpol icy.com, kur ioje skelbsime medžiagą,  skirtą didint i
informuotumą apie šio reiškinio ,  kur is daugel iui  pol i t ikos formuotojų
l ieka nepažįstamas,  mastą i r  pasekmes.

Padėkite mums sukurt i  „Giggin ‘s Pol i t ikos Paktus“ v isoje ES (arba,
dar ger iau,  pr is i jungti  pr ie jų ,  kai  j ie  bus sukurt i ! ) .  Mes juos
įsivaizduojame kaip integruotus pažeidžiamo jaunimo ir  at i t inkamų
(viešojo /  pr ivataus) suinteresuotųjų šal ių regioninius t inklus
įvair iuose sektor iuose,  kur iems į takos tur i  “gig ekonomika” i r  kur ie
tur i  aptart i  darbo r inkos dinamiką.
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J Ū S !
Kaip gal i te gauti  naudos ir  (arba) prisidėti . . .

INFORMUOTUMO APIE GIG EKONOMIKĄ DIDINIMAS...

PADĖKITE MUMS ĮSTEIGTI POLITIKOS INOVACIJŲ
BENDRO PROJEKTAVIMO LABORATORIJAS.. .

NUSTATYTI GIGGIN'  POLITIKOS PAKTUS

https://gigginpolicy.com/


N Y D E R L A N D A I

"Giggin' Politika" yra "Erasmus+" programos
projektas, kuriam vadovauja Fryzijos koledžas, o
jame dalyvauja dar devyni partneriai iš keturių
šalių. 
Norėtume išgirsti jūsų nuomonę!

P R O J E K T O

P A R T N E R I A I
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I S P A N I J A

A I R I J A / Š I A U R Ė S  A I R I J A N Y D E R L A N D A I

L I E T U V A

A I R I J A

I S P A N I J A

L I E T U V A

Pasisveikinkite su
mūsų projekto
komanda.. .

Friesland College 

Learning Hub Friesland

Friese Poort

Municipality Of Leeuwarden

Meath County Council

Dundalk Institute Of Technology

Newry & Mourne Co-Op &
Enterprise Agency

KSPMC

Barcelona Chamber Of Commerce

EDUCEM

Email: joe.english@meathcoco.ie

Email: Aidan.browne@dkit.ie

Email: cpatterson@nmea.net

Email: vsoria@cambrabcn.org

Email: mercecomas@educem.com

Email: p.bijvoets@fcroc.nl

Email: erna@learninghubfriesland.nl

Email: mniemeijer@rocfriesepoort.nl

Email: corrie.ponne@leeuwarden.nl

Email: tomas.vilcinskas71@gmail.com

gigginpolicy.com

https://www.frieslandcollege.nl/
https://learninghubfriesland.nl/
https://www.leeuwarden.nl/nl
https://www.meath.ie/
https://www.dkit.ie/
http://nmea.net/
https://www.profcentras.lt/
https://www.cambrabcn.org/en/web/cambra-english/home
https://educem.com/es/
https://www.rocfriesepoort.nl/
https://www.google.com/maps/place/Spain/@40.1218273,-8.1996039,6z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0xc42e3783261bc8b:0xa6ec2c940768a3ec!8m2!3d40.463667!4d-3.74922
https://www.google.com/maps/search/ireland/@53.3623976,-10.3409698,7z/data=!3m1!4b1
https://www.google.com/maps/place/Netherlands/@52.2076829,4.158561,8z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x47c609c3db87e4bb:0xb3a175ceffbd0a9f!8m2!3d52.132633!4d5.291266
https://www.google.com/maps/place/Lithuania/@55.1684184,22.7624809,8z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x46dd94140f33be13:0xf30a54d3a55dbab9!8m2!3d55.169438!4d23.881275
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