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Los dos pi lares del  proyecto Giggin’  Pol icy

son “entender la gig economy”  y  la  “ inclusión

social” .

La “gig economy” o economía de bolos es una

práct ica laboral  al  a lza en la que las posiciones

temporales son frecuentes y en la que los

empleadores contratan profesionales

independientes para trabajos de corta duración.

Estos “autónomos” no f i rman ningún contrato

de trabajo estable a cambio de poder vender su

trabajo en una base de tarea por tarea.  A pesar

de su actual idad,  sorprendentemente,  e l

conocimiento de los legisladores sobre la

real idad de la “gig economy”.  Creemos que

existe una creciente necesidad de ref le jar  como

la sociedad trata estos cambios en el  mercado

laboral ,  y  part icularmente como proteger y

educar a los jóvenes más vulnerables,  para

quienes la gig economy cobra fuerza,  y  en

algunas partes de la UE ya es la norma.

Al  involucrar  a los jóvenes vulnerables en la

formulación de pol í t icas,  no solo se pueden

mejorar  las mismas,  s ino que también se les

dará la oportunidad de asumir  roles de

l iderazgo y desarrol lar  competencias,  lo cual

conducirá a una toma de decisiones más

efect iva,  no solo en sus propias vidas,  s ino que

también de manera más amplia versus la

sociedad del  futuro.

La f lexibi l idad y la  precariedad son las dos
caras de una misma moneda,  la  gig economy.
Por un lado,  ofrece a los profesionales la
oportunidad para asegurar  retr ibuciones
signif icat ivas mientras combinan el  t rabajo
con otros aspectos de sus vidas.  Sin
embargo,  en el  otro lado de la moneda,  e l
trabajo por encargo puede ser  inseguro y mal
remunerado,  con escasos derechos para los
trabajadores y ,  a  menudo,  son víct imas de
explotación.
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¿ P O R  Q U É ?
¿Por qué hemos emprendido este proyecto?

El  Giggin’  Pol icy  recopi lará losconocimientos más recientes  sobrela economía de bolos de toda la UE ylos compart i rá ampliamente,centrándose en part icular  en losr iesgos y oportunidades de laeconomía de los trabajos temporalespara los jóvenes que se preparanpara ingresar al  mundo laboral .

El  t rabajo de lunes a v iernes de 9 a 5 para toda la v ida es

cada vez menos común. La mayor parte del  incremento

de la ocupación en la EU en los pasados 10 años se ha

l levado a cabo en dinámicas laborales no tradicionales.

En la actual idad,  los jóvenes viven en t iempos

complejos,  acostumbran a trabajar  en más de un trabajo,

estudian,  todo el lo intentando buscar un equi l ibr io entre

trabajo,  v ida persona y formación.  No son pocos los

jóvenes que no quieren estar  atados a un trabajo de

t iempo completo y con horar ios f i jos a través de un

contrato laboral  r íg ido;  a su vez,  cada vez más empresas

buscan combinar equipos f lexibles para proyectos de

duración l imitada,  antes que emplear a personal  de

manera permanente.



¿Qué es la Gig Economy?

Fomentaremos la educación de los jóvenes ( incluidos los que se enfrentan
a la adversidad) conectando a los jóvenes con los l íderes y  los
responsables de la  toma de decisiones de la  educación y  e l  mundo laboral ,
creando un puente entre generaciones y  entornos socioeconómicos.

Apoyaremos a los l íderes de las inst i tuciones educat ivas,  a  los
responsables pol í t icos y  a los responsables del  mundo laboral  que intentan
promover la  diversidad socioeconómica en los entornos de aprendizaje.

A medida que la pol ít ica de desarrol lo
económico local  se vuelve a diseñar a
raíz de la pandemia de Covid-19,  el
proyecto Giggin '  Pol icy ayudará a los
jóvenes a dar forma al  cambio,
compartiendo sus perspectivas sobre la
gig economy.

Fomentaremos entornos en los que se incluya a los jóvenes ( incluidos los
que se enfrentan a la  adversidad) en el  d iseño de futuras estrategias para
las regiones.

Val idaremos el  método innovador de los " jóvenes a la  cabeza"  en el
contexto específ ico de la  gig economy.

Sensibi l izaremos sobre los efectos de la  gig economy en los jóvenes.

Armaremos a los jóvenes,  especialmente a los más vulnerables,  contra la
explotación en la  gig economy.

G I G G E R S
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Q U É  H A R E M O S ?
Nuestros objet ivos para el
proyecto

Ofreceremos modelos de conducta a los jóvenes ( incluidos los que se
enfrentan a la  adversidad).

CASO DE ESTUDIO 1

CASO DE ESTUDIO 2

Vea a continuación breves estudios de casos sobre las
preocupaciones de los trabajadores autónomos:

M A N I F E S T A M O S . . .

https://youtu.be/oQfTJy0sRVs
https://youtu.be/_LhQusBCDpQ
https://youtu.be/bF4w1oIGCk4


T H E  C O V I D - 1 9  P A N D E M I C  2 0 2 1
Los socios transnacionales siguieron trabajando juntos durante la
pandemia.
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La razón de ser  del  proyecto Giggin '  Pol icy fue concebida en 2019 por un grupo de
educadores y agencias de desarrol lo económico de toda la UE,  preocupados por las
consecuencias de la aceleración de los cambios en el  mercado laboral  y  la  creciente
incert idumbre de los jóvenes sobre su futuro laboral  ( ¡y  esto fue antes de que la
pandemia de la Covid-19 desestabi l izara las economías de todo el  mundo!) ,  e l  proyecto
fue presentado y aprobado por la  Comisión Europea en 2020,  y  se puso en marcha en
febrero de 2021.  Se inició en un contexto de pandemia que azotaba a la Unión Europea
y obl igó a los Estados miembros a bloquear sus sociedades y a l imitar  los v iajes
internacionales,  únicamente a aquel los que fueran estr ictamente necesarios.

Hasta la fecha,  todo intercambio de conocimientos entre nuestros socios del  proyecto
Giggin '  Pol icy se ha real izado a través de plataformas como Zoom y Microsoft  Teams.
Por tanto,  la  interacción cara a cara,  que ahora todos reconocemos como necesaria y
que crea su propia dinámica de intercambio de conocimiento y f lu jo de ideas no ha sido
posible.  Nos hemos tenido que adaptar  a esta nueva situación,  a l  igual  que tantos
hogares,  t rabajadores,  empresas y proveedores de servicios públ icos de todo el  mundo.
La adaptación también se ha l levado a las act iv idades del  proyecto,  por el lo ,  hemos
diseñado un programa de formaciónque ha sido testeado,  en l ínea,  con jóvenes
confinados por toda Europa,  en lugar de hacerlo en aulas mult inacionales e
interculturales como se pretendía en un pr incipio.  Hemos tenido que recorrer  nuestra
propia y  pronuunciada curva de aprendizaje en relación al  despl iegue de nuevas
herramientas para el  intercambio de conocimientos a distancia.  Pero hemos aprendido
mucho en el  proceso.  ¡Más información sobre esto y nuestros nuevos programas de
formación en nuestras próximas revistas electrónicas!

Los seres humanos tenemos una notable capacidad para
encontrar  formas de comunicarse incluso cuando están
dispersos por la  fuerza de las circunstancias.  Sin
embargo,  lo que la pandemia ha revelado es la
importancia que t iene,  para el  proceso de creat iv idad y
trabajo conjunto,  e l  fomento de la interacción cara a
cara,  que refuerza las relaciones.  ¿Nuestra predicción
para la nueva normal idad? Habrá mucha más interacción
humana que en el  pasado y se apreciará más que nunca.
El  t rabajo conjunto y la  comprensión de los retos a los
que nos enfrentamos juntos producirán mucho más de lo
que jamás hubiéramos creído posible.



Tenemos la intención de crear una ser ie de laborator ios de co-diseño de
innovación pol í t ica inicialmente en Fr is ia (NL) ,  Meath ( IE) ,  Newry y
Mourne (NI) ,  Barcelona (ES) y  Kaunas (LT) ,  para faci l i tar  la  part ic ipación
de los jóvenes (y  la  part ic ipación de todas las partes interesadas) en el
diseño de la pol í t icas que afectarán a los jóvenes,  relacionadas con la
emergente gig economy. Agradeceríamos todas tus aportaciones para
buscar el  acceso de los grupos infrarrepresentados a las estructuras de
elaboración de pol í t icas.

Tanto si  se conoce como "economía colaborat iva" ,  "economía de los
bolos" ,  "economía de las plataformas" o " trabajo en masa" ,  es
indiscut ible el  crecimiento exponencial  del  t rabajo temporal/aoutónomo
en toda Europa.  Consulta la página web del  proyecto Giggin '  Pol icy
https://gigginpol icy.com donde publ icaremos mater ial  para concienciar
sobre la magnitud y las impl icaciones de un fenómeno que sigue siendo
desconocido para muchos responsables pol í t icos.

Ayúdanos a establecer "Giggin '  Pol icy Pacts"  en toda la UE (o ,  mejor  aún,
únete a el los cuando se establezcan).  Concebidos para ser  redes
regionales integradas de jóvenes vulnerables y partes interesadas
(públ icas y pr ivadas) de diferentes sectores que se ven afectados por la
gig economy y que necesitan debatir  la  dinámica del  mercado laboral .
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¡ T Ú !
¿Cómo puedo beneficiarme /  contr ibuir?

GENERANDO CONCIENCIA SOBRE LA GIG ECONOMy...

AYUDANOS A ESTABLECER LABORATORIOS DE CO-DIEÑO DE
INNOVACIÓN POLÍTICA.. .

LOS PACTOS GIGGIN’  POLICY.. .

https://gigginpolicy.com/


P A I S E S  B A J O S

El Giggin' Policy es un proyecto Erasmus +
dirigido por el Friesland College, y reúne a
otros nueve socios de cuatro países. 
¡Queremos saber de ti!

L O S  S O C I O S  D E L

P R O Y E C T O  P A R T N E R S
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Saluda a los socios
del  proyecto.. .

Friesland College 

Learning Hub Friesland

Friese Poort

Municipality Of Leeuwarden

Meath County Council

Dundalk Institute Of Technology

Newry & Mourne Co-Op &
Enterprise Agency

KSPMC

Barcelona Chamber Of Commerce

EDUCEM

Email: joe.english@meathcoco.ie

Email: Aidan.browne@dkit.ie

Email: cpatterson@nmea.net

Email: vsoria@cambrabcn.org

Email: mercecomas@educem.com

Email: p.bijvoets@fcroc.nl

Email: erna@learninghubfriesland.nl

Email: mniemeijer@rocfriesepoort.nl

Email: corrie.ponne@leeuwarden.nl

Email: tomas.vilcinskas71@gmail.com

gigginpolicy.com

https://www.frieslandcollege.nl/
https://learninghubfriesland.nl/
https://www.leeuwarden.nl/nl
https://www.meath.ie/
https://www.dkit.ie/
http://nmea.net/
https://www.profcentras.lt/
https://www.cambrabcn.org/en/web/cambra-english/home
https://educem.com/es/
https://www.rocfriesepoort.nl/
https://www.google.com/maps/place/Spain/@40.1218273,-8.1996039,6z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0xc42e3783261bc8b:0xa6ec2c940768a3ec!8m2!3d40.463667!4d-3.74922
https://www.google.com/maps/search/ireland/@53.3623976,-10.3409698,7z/data=!3m1!4b1
https://goo.gl/maps/9v3qYY6zX3oNWJpg6
https://www.google.com/maps/place/Netherlands/@52.2076829,4.158561,8z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x47c609c3db87e4bb:0xb3a175ceffbd0a9f!8m2!3d52.132633!4d5.291266
https://www.google.com/maps/place/Lithuania/@55.1684184,22.7624809,8z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x46dd94140f33be13:0xf30a54d3a55dbab9!8m2!3d55.169438!4d23.881275
https://www.frieslandcollege.nl/
https://www.frieslandcollege.nl/
https://learninghubfriesland.nl/
https://www.rocfriesepoort.nl/
https://www.leeuwarden.nl/nl
https://www.meath.ie/
https://www.dkit.ie/
http://nmea.net/
http://nmea.net/
https://www.profcentras.lt/
https://www.cambrabcn.org/en/web/cambra-english/home
https://educem.com/es/
mailto:joe.english@meathcoco.ie
mailto:Aidan.browne@dkit.ie
mailto:cpatterson@nmea.net
mailto:vsoria@cambrabcn.org
mailto:mercecomas@educem.com
mailto:p.bijvoets@fcroc.nl
mailto:erna@learninghubfriesland.nl
mailto:mniemeijer@rocfriesepoort.nl
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