
El  proyecto europeu Giggin '  Pol icy  reunirá
los últ imos conocimientos sobre la gig
economy de toda la UE y los compart i rá
ampliamente,  centrándose especialmente en
los r iesgos y oportunidades que la gig
economy presenta para los jóvenes que se
preparan para entrar  en el  mundo laboral .

A medida que se rediseña la pol í t ica de
desarrol lo económico local  t ras la pandemia
de la Covid-19,  e l  proyecto Giggin '  Pol icy
ayudará a los jóvenes a dar forma al  cambio
compart iendo sus perspectivas sobre la gig
economy e impl icándolos en el  diseño de
nuevos instrumentos pol í t icos.

Para recibir las últimas noticias y eventos del proyecto,
visita  www.gigginpolicy.com o escanea el código QR
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Ponerlo a prueba en los laborator ios de co-
diseño de innovación pol í t ica,  in icialmente
en Fr is ia (NL) ,  Meath ( IE) ,  Newry y Mourne
(NI) ,  Barcelona (ES) y  Kaunas (LT).

Crece rápidamente en toda la UE.

Los puestos temporales son habituales.

Riesgo de explotación.

Muchos de los trabajadores temporales
pueden sufr i r  inestabi l idad económica.

Algunos trabajadores pref ieren el  modelo
“gig”.

Algunos trabajos por encargo pueden estar
bien pagados.

Los equipos de “giggers”  autónomos pueden
ser una fuente de innovación.

Algunos equipos gig son motores de creación
de empleo y r iqueza.

La mayoría de los jóvenes no están
preparados para gest ionar estos cambios tan
rápidos del  mercado laboral .

Los jóvenes quieren inf luir  en las pol í t icas
que darán forma a su futuro.

L A  G I G  E C O N O M Y

N U E S T R O  O B J E T I V O

C O N T A C T O

Friesland College - Email: p.bijvoets@fcroc.nl
Learning Hub Friesland - Email:
erna@learninghubfriesland.nl
Friese Poort - Email:
mniemeijer@rocfriesepoort.nl 
Municipality Of Leeuwarden - Email:
corrie.ponne@leeuwarden.nl

Meath County Council - Email:
joe.english@meathcoco.ie
Dundalk Institute Of Technology - Email:
Aidan.browne@dkit.ie

Newry & Mourne Co-Op & Enterprise Agency -
Email: cpatterson@nmea.net

Barcelona Chamber Of Commerce - Email:
vsoria@cambrabcn.org
EDUCEM - Email: mercecomas@educem.com

KSPMC - Email:
tomas.vilcinskas71@gmail.com

¿ C Ó M O ?
Sensibi l izar  y  generar  conciencia entre
los responsables pol í t icos y entre los
jóvenes.

Promover una respuesta intergeneracional
e intersector ial .

E l  e q u i p o  G i g g i n  P o l i c y :  

E S T E  P R O Y E C T O  H A  S I D O  F I N A N C I A D O  C O N  E L  A P O Y O

D E  L A  C O M I S I Ó N  E U R O P E A .  E L  A P O Y O  D E  L A

C O M I S I Ó N  E U R O P E A  A  L A  P R O D U C C I Ó N  D E  E S T A

P U B L I C A C I Ó N  N O  C O N S T I T U Y E  U N A  A P R O B A C I Ó N  D E

L O S  C O N T E N I D O S ,  Q U E  R E F L E J A N  Ú N I C A M E N T E  L A S

O P I N I O N E S  D E  L O S  A U T O R E S ,  Y  L A  C O M I S I Ó N  N O  S E

H A C E  R E S P O N S A B L E  D E L  U S O  Q U E  P U E D A  H A C E R S E  D E

L A  I N F O R M A C I Ó N  C O N T E N I D A  E N  E L L A .
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