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Email: tomas.vilcinskas71@gmail.com

F I N A N S U O J A  E U R O P O S  S Ą J U N G A .  T A Č I A U  I Š R E I K Š T O S  N U O M O N Ė S  I R

P O Ž I Ū R I A I  Y R A  T I K  A U T O R I A U S  ( - I Ų )  I R  N E B Ū T I N A I  A T S P I N D I  E U R O P O S

S Ą J U N G O S  A R  E U R O P O S  Š V I E T I M O  I R  K U L T Ū R O S  V Y K D O M O S I O S  Į S T A I G O S

( E A C E A )  P O Ž I Ū R Į  I R  N U O M O N Ę .  N E I  E U R O P O S  S Ą J U N G A ,  N E I  E A C E A

N E G A L I  B Ū T I  U Ž  J A S  A T S A K I N G O S .

I S P A N I J A

A I R I J A  / N . I R E L A N D N Y D E R L A N D A I

L I E T U V A

Friesland College 

Learning Hub Friesland

Friese Poort

Municipality Of Leeuwarden

Meath County Council

Dundalk Institute Of Technology

Newry & Mourne Co-op &
Enterprise Agency

Barcelona Chamber Of Commerce

EDUCEM

Email: joe.english@meathcoco.ie

Email: Aidan.browne@dkit.ie

Email: cpatterson@nmea.net

Email: bperez@cambrabcn.org

Email: mercecomas@educem.com

Email: p.bijvoets@fcroc.nl

Email: erna@learninghubfriesland.nl

Email: mniemeijer@rocfriesepoort.nl

Email: wim.dijkman@leeuwarden.nl
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SVEIKI ATVYKĘSVEIKI ATVYKĘ

AKIMIRKA APMĄSTYMAMS...

Šiame paskutiniame "Giggin' Policy E-Zine" numeryje
apžvelgiame nepaprastą mūsų projekto kelionę. Per
pastaruosius dvejus metus tyrinėjome "Gig"
ekonomikos subtilybes ir padėjome Europos
regionuose jauniems gigantams užmegzti svarbius
ryšius su įvairiomis suinteresuotosiomis šalimis ir
svarbiausiais įtaką darančiais asmenimis. Mūsų
partnerystė atvėrė kelią reikšmingam dėmesiui
jauniems gigantams švietimo programose ir
ekonominės plėtros iniciatyvose, orientuotose į
darbo pasaulį.

Šiame šeštajame ir paskutiniame "Giggin' Policy E-Zine" žurnale apibendriname "Giggin'"
ekonomikos sudėtingumą sparčių darbo rinkos pokyčių kontekste ir aptariame, kaip

bendravome su suinteresuotosiomis šalimis ir pagrindiniais įtaką darančiais asmenimis mūsų
regionuose, kad padėtume jiems geriau suprasti iššūkius, su kuriais susiduria jauni žmonės,

bandantys dirbti ir užsidirbti pragyvenimui visoje ES.

Artėjant šio "Giggin' Policy" projekto pabaigai, mūsų komandos nariai ir kai kurie jų partneriai
suinteresuotieji subjektai dalijasi mintimis apie šio projekto poveikį ir reikšmę. Tai buvo

atradimų, bendradarbiavimo ir jaunų koncertų darbuotojų teisių gynimo kelionė.

Į ŠEŠTĄJĮ IR PASKUTINĮ PROJEKTO "GIGGIN'
POLICY" ELEKTRONINĮ ŽURNALĄ!

"Projektas "Giggin' Policy" atvėrė mums akis į iššūkius, su
kuriais susiduria koncertų darbuotojai, ir į įtraukios

politikos formavimo svarbą. Tai mums visiems atvėrė
akis."

 - Joe Englishas, Airijos Meath grafystės įmonių vadovas,
kalbėdamas pasaulinėje "Universitetų pramonės inovacijų

tinklo" konferencijoje Amsterdame 2022 m. birželio mėn.

"Giggin' Policy Co-Design" žinių mainų seminaras
Ispanijoje "Biz Barcelona" renginyje
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Mūsų projekto tyrimų metu gautos įžvalgos gali padėti formuoti darbo rinkos politiką ne tik mūsų partnerių
regionuose, bet ir visoje ES. Savo "E-Zine" serijoje (žr. www.gigginpolicy.com) atkreipėme dėmesį į

pagrindinius iššūkius (ir galimybes), su kuriais susiduria jauni laisvai samdomi darbuotojai, ir pasiūlėme
požiūrį į realių politinių sprendimų kūrimą - Teritorinės politikos paktą, kuris gali maksimaliai padidinti

teigiamą "gig" darbo indėlį į visuomenę ir kartu sumažinti neigiamą jo poveikį. Šios bandomosios
intervencijos - nuo socialinės apsaugos iki galimybių naudotis ekonominėmis galimybėmis - nusipelno, kad
į jas rimtai atsižvelgtų politikos formuotojai ir apsvarstytų jų platesnį taikymą ne tik Europos Sąjungoje, bet ir

visame pasaulyje. Šią metodiką, jaunų samdomų darbuotojų patirtį ir rekomendacijas, surinktas per kelias
"politikos laboratorijas", gerąją praktiką, kuri jau taikoma ES, ir keletą politikos pasiūlymų, kurie, mūsų

nuomone, yra būtini, paskelbėme internetiniame atviro šaltinio keitimosi patirtimi išteklių rinkinyje
www.gigginpolicy.com.

POLITIKOS
REKOMENDACIJOS

Mūsų projektas nustatė strategines nacionalinės
politikos naujoves, kurios pagerintų jaunų
koncertuojančių darbuotojų gyvenimą: sąžininga
darbo praktika, socialinės apsaugos naujovės,
tolesnio ir aukštojo mokslo mokymo programų
pakeitimai ir priemonės, skirtos jaunų
savarankiškai dirbančių asmenų ekonominiam
atsparumui didinti. Mūsų specialiai pritaikytas
teritorinės politikos pakto modelis leidžia
parengti gigdarbuotojams palankias politikos ir
praktikos pokyčių strategijas, kuriose būtų
atsižvelgta į konkrečius iššūkius ir galimybes,
vyraujančias skirtinguose ES regionuose.
Raginame politikos formuotojus rimtai atsižvelgti
į mūsų rekomendacijas, priimti mūsų siūlomą
naują Teritorinės politikos pakto metodą politikos
formavimui ir įsipareigoti kurti geresnę ateitį
mūsų jauniems koncertų darbuotojams, kurių
daugelis gyvena nesaugiai. Ne veltui ši karta
vadinama prekariatu.

REIKŠMĖ

GIGGIN’ POLICY

http://www.gigginpolicy.com/
https://gigginpolicy.com/en/e-zines/
http://www.gigginpolicy.com/
http://www.gigginpolicy.com/
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SĖKMĖS ISTORIJOS

SĖKMĖS ISTORIJOS

KUR DABAR EITI?

Vykdydami projektą susidūrėme su
įkvepiančiomis sėkmės istorijomis apie jaunus
"gig" darbuotojus, kurie klestėjo "gig"
ekonomikoje. Mūsų projektas siekė parodyti jų
atsparumą, gebėjimą prisitaikyti ir verslumą. Jų
istorijos atskleidžia gig darbo potencialą,
leidžiantį jauniems žmonėms pritaikyti savo
profesinį gyvenimą prie sudėtingos XXI a.
realybės, reikalaujančios didelio lankstumo ir
pragmatiškumo, jei tam padeda tinkama
politika.

Baigiantis mūsų projektui, mes, ES regionų
suinteresuotieji subjektai, neatsisveikiname su
tuo, kas tapo bendra misija. Mes ir toliau
spausime tuos, kurie turi galią, įsipareigoti
vykdyti politiką (vietos, nacionaliniu ir ES
lygmenimis), kad ji atitiktų augančios Europos
jaunų laisvai samdomų darbuotojų armijos
poreikius. Mes (ir tu, skaitytojau!) privalome
toliau pasisakyti už jaunų samdomų darbuotojų
teises ir apskritai už aktyvesnį jaunimo
dalyvavimą politikos formavime. Kartu mes
galime sukurti geresnę Europos jaunimo ateitį.

Šias istorijas galite peržiūrėti mūsų pagrindiniame
puslapyje, skiltyje "INTERVIUS SU GIGGER".

Politikos pakto renginys Leeuwardene, Fryzijoje, Nyderlanduose.
450 mokinių dirbo 40-yje grupių ir diskutavo įvairiomis jauniems
koncertų darbuotojams aktualiomis temomis.

PROJEKTO POVEIKIS

Akimirką pasidžiaukime mūsų projekto
pasiekiamumu ir poveikiu. Pasirašėme keturis
teritorinės politikos paktus Ispanijoje, Airijoje,
Nyderlanduose ir Lietuvoje, surengėme 18
praktinių seminarų, kuriuose dalyvavo jaunieji
gigeriai, politikos formuotojai ir "pokyčių
skatintojai" visoje ES, socialinėje žiniasklaidoje
bendravome su įvairia auditorija, pasiekėme
daugiau nei 100 000 žmonių visoje ES ir taip
padidinome informuotumą apie jaunų
žmonių, dirbančių gigerinėje ekonomikoje,
poreikius.

"Giggin' Policy Lab" susitikimas Niuryje (N. Airija), kuriame jauniems laisvai
samdomiems darbuotojams buvo suteikta galimybė pabendrauti su svarbiausiais
politikos formavimo srities veikėjais. Nuotraukose pavaizduoti centrinės
vyriausybės ekonomikos ministras, parlamento narys, regioninės asamblėjos
narys, apygardos tarybos sprendimų priėmėjai ir aukštojo mokslo kursų direktorius.

http://www.gigginpolicy.com/
http://www.gigginpolicy.com/


Nuoširdžiai dėkojame visiems
projekto partneriams,
suinteresuotosioms šalims,
dalyviams ir rėmėjams. Jūsų
nepaliaujama parama buvo šio
projekto sėkmės varomoji jėga.

Tikime, kad mūsų projektas, kurį įgyvendiname
naudodami laisvai prieinamą internetinį
priemonių rinkinį, jaunų laisvai samdomų
darbuotojų dalijimosi patirtimi liudijimų rinkinį ir
Teritorinės politikos pakto šabloną, palieka
palikimą, kuris gali teigiamai paveikti "Gig"
ekonomiką ir padaryti ES politiką palankią
jaunimui. Projektą baigiame kaip pasikeitusios
organizacijos, kurios nuo šiol naudosis šiuose
internetiniuose ištekliuose išdėstytais principais
ir praktika.

Prisijunkite prie mūsų inicijuoto
pokalbio socialinėje žiniasklaidoje ir
daugybėje internetinių bendruomenių,
kurios yra skirtos koncertų ir laisvai
samdomų darbuotojų teisių gynimui ir
politikos pokyčių skatinimui.
Dėkojame, kad dalyvaujate "Giggin'
Policy Project" kelionėje! Kartu mes
įnešėme nedidelį, bet svarbų indėlį
kuriant įtraukesnę, teisingesnę ir
sėkmingesnę Europos ekonomiką.

SOCIALINĖ ŽINIASKLAIDA IR
INTERNETINĖS BENDRUOMENĖS

PROJEKTO PALIKIMAS

PADĖKOS

05

Teritorinio užimtumo pakto susitikimas
Dundalke, Airijoje, 2023 m. kovo mėn.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100070871435713
https://www.linkedin.com/company/giggin-policy
https://gigginpolicy.com/en/

