
G I G G I N ' P O L I C Y
ENGAGING YOUTH IN POLICY MAKING

E - Z I N E
2 0 2 4

 I S S U E  
N O . 6

gigginpolicy.com 01

04

02

05

U N  M O M E N T O  P A R A  R E F L E X I O N A R . . .

03 R E C O M E N D A C I O N E S  P O L Í T I C A S

Í N D I C E  D E  C O N T E N I D O S

I M P A C T O  D E L  P R O Y E C T O

A G R A D E C I M I E N T O S

KSPMC
Email: tomas.vilcinskas71@gmail.com

F I N A N C I A D O  P O R  L A  U N I Ó N  E U R O P E A .  N O  O B S T A N T E ,  L O S  P U N T O S  D E

V I S T A  Y  O P I N I O N E S  E X P R E S A D O S  S O N  E X C L U S I V A M E N T E  L O S  D E L  A U T O R  O

A U T O R E S  Y  N O  R E F L E J A N  N E C E S A R I A M E N T E  L O S  D E  L A  U N I Ó N  E U R O P E A  N I

L O S  D E  L A  A G E N C I A  E J E C U T I V A  E N  E L  Á M B I T O  E D U C A T I V O  Y  C U L T U R A L

E U R O P E O  ( E A C E A ) .  N I  L A  U N I Ó N  E U R O P E A  N I  L A  E A C E A  P U E D E N  S E R

C O N S I D E R A D A S  R E S P O N S A B L E S  D E  L A S  M I S M A S .

E S P A Ñ A

I R L A N D A  /  I R L A N D A  D E L  N . P A Í S E S  B A J O S

L I T U A N I A

Friesland College 

Learning Hub Friesland

Friese Poort

Municipality Of Leeuwarden

Meath County Council

Dundalk Institute Of Technology

Newry & Mourne Co-op &
Enterprise Agency

Barcelona Chamber Of Commerce

EDUCEM

Email: joe.english@meathcoco.ie

Email: Aidan.browne@dkit.ie

Email: cpatterson@nmea.net

Email: bperez@cambrabcn.org

Email: mercecomas@educem.com

Email: p.bijvoets@fcroc.nl

Email: erna@learninghubfriesland.nl

Email: mniemeijer@rocfriesepoort.nl

Email: wim.dijkman@leeuwarden.nl

https://gigginpolicy.com/
https://www.meath.ie/
https://learninghubfriesland.nl/
https://www.rocfriesepoort.nl/
https://www.leeuwarden.nl/nl
https://www.dkit.ie/
https://www.cambrabcn.org/en/web/cambra-english/home
https://educem.com/es/
https://www.profcentras.lt/
mailto:tomas.vilcinskas71@gmail.com
https://www.google.com/maps/place/Spain/@40.1218273,-8.1996039,6z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0xc42e3783261bc8b:0xa6ec2c940768a3ec!8m2!3d40.463667!4d-3.74922
https://www.google.com/maps/search/ireland/@53.3623976,-10.3409698,7z/data=!3m1!4b1
https://www.google.com/maps/place/Netherlands/@52.2076829,4.158561,8z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x47c609c3db87e4bb:0xb3a175ceffbd0a9f!8m2!3d52.132633!4d5.291266
https://www.google.com/maps/place/Lithuania/@55.1684184,22.7624809,8z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x46dd94140f33be13:0xf30a54d3a55dbab9!8m2!3d55.169438!4d23.881275
https://www.frieslandcollege.nl/
https://www.frieslandcollege.nl/
https://learninghubfriesland.nl/
https://www.rocfriesepoort.nl/
https://www.leeuwarden.nl/nl
https://www.meath.ie/
https://www.dkit.ie/
http://nmea.net/
http://nmea.net/
https://www.cambrabcn.org/en/web/cambra-english/home
https://educem.com/es/
mailto:joe.english@meathcoco.ie
mailto:Aidan.browne@dkit.ie
mailto:cpatterson@nmea.net
http://cambrabcn.org/
mailto:mercecomas@educem.com
mailto:p.bijvoets@fcroc.nl
mailto:erna@learninghubfriesland.nl
mailto:mniemeijer@rocfriesepoort.nl
mailto:wim.dijkman@leeuwarden.nl


02

BIENVENIDOBIENVENIDO

UN MOMENTO PARA REFLEXIONAR...

En esta última edición del Giggin' Policy E-Zine,
echamos la vista atrás para recordar el
extraordinario recorrido de nuestro proyecto. A lo
largo de los dos últimos años, hemos explorado los
entresijos de la Gigonomía y hemos facilitado un
importante compromiso entre los jóvenes gigas de
las regiones europeas y un variado grupo de partes
interesadas e influyentes clave. Nuestra
colaboración ha allanado el camino para que los
programas educativos y las iniciativas de desarrollo
económico centradas en el mundo laboral se
centren en los jóvenes giggers.

En este sexto y último Giggin' Policy E-Zine, resumimos las complejidades de la Gigeconomía en el
contexto del rápido cambio del mercado laboral, y analizamos cómo nos comprometimos con las partes

interesadas y las principales personas influyentes en nuestras regiones para ayudar a aumentar su
comprensión de los desafíos que enfrentan los jóvenes que tratan de trabajar y ganarse la vida en toda

la UE.

A medida que nos acercamos a la conclusión de este proyecto Giggin' Policy, los miembros de
nuestro equipo y algunos de sus socios comparten sus reflexiones sobre el impacto y la

importancia de este esfuerzo. Ha sido un viaje de descubrimiento, colaboración y defensa de
los derechos de los jóvenes que trabajan en gigas.

¡A LA SEXTA Y ÚLTIMA REVISTA ELECTRÓNICA
DEL PROYECTO GIGGIN' POLICY!

"El proyecto Giggin' Policy nos ha abierto los ojos a los
retos a los que se enfrentan los autónomos y a la

importancia de elaborar políticas inclusivas. Nos ha
abierto los ojos a todos".

 - Joe English, Director de Empresa del condado de Meath,
Irlanda, en su intervención en la conferencia mundial
"University Industry Innovation Network", celebrada en

Ámsterdam en junio de 2022.

Un taller de intercambio de conocimientos sobre
codiseño de políticas Giggin' en España en un evento

de Biz Barcelona
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Los resultados de la investigación de nuestro proyecto pueden influir en la política del mercado laboral no sólo de
nuestras regiones asociadas, sino de toda la UE. En nuestra serie E-Zine (véase www.gigginpolicy.com) hemos
destacado los principales retos (así como las oportunidades) a los que se enfrentan los jóvenes trabajadores

autónomos y hemos propuesto un enfoque para generar soluciones políticas realistas, el Pacto de Política
Territorial, que tiene el potencial de maximizar la contribución positiva que el trabajo autónomo puede hacer a la

sociedad, al tiempo que minimiza sus impactos negativos. Desde la protección social hasta la apertura del
acceso a las oportunidades económicas, estas intervenciones piloto merecen ser tomadas en serio por los

responsables políticos y consideradas para una aplicación más amplia, no sólo en la Unión Europea, sino en todo
el mundo. Hemos puesto en plataforma esta metodología, las experiencias y recomendaciones de jóvenes

trabajadores por cuenta ajena recopiladas en una serie de "laboratorios de políticas", las buenas prácticas que ya
se están aplicando en la UE y una serie de propuestas políticas que hemos concluido que son esenciales en un

conjunto de recursos de intercambio de experiencias de código abierto en línea en www.gigginpolicy.com.

RECOMENDACIONES
POLÍTICAS

Nuestro proyecto ha identificado las innovaciones
políticas nacionales estratégicas que mejorarían la
vida de los jóvenes trabajadores autónomos:
prácticas laborales justas, innovaciones en la
seguridad social, cambios en los planes de estudio
de la educación superior y medidas para mejorar la
resiliencia económica de los jóvenes autónomos.
Nuestro modelo a medida de Pacto de Política
Territorial permite desarrollar estrategias de
cambio de políticas y prácticas favorables a los
trabajadores gig que tengan en cuenta los retos y
oportunidades particulares que prevalecen en las
diferentes regiones de la UE. Hacemos un
llamamiento a los responsables políticos para que
se tomen en serio nuestras recomendaciones,
adopten nuestro nuevo enfoque propuesto de Pacto
de Política Territorial para la elaboración de
políticas y se comprometan a crear un futuro mejor
para nuestros jóvenes trabajadores gig, muchos de
los cuales viven en condiciones precarias. No en
vano se ha denominado a esta generación "el
precariado".

SIGNIFICADO

GIGGIN’ POLICY

http://www.gigginpolicy.com/
http://www.gigginpolicy.com/
http://www.gigginpolicy.com/
http://www.gigginpolicy.com/
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HISTORIAS DE ÉXITO

CASOS DE ÉXITO

¿ADÓNDE VAMOS
AHORA?

A lo largo de nuestro proyecto, hemos
encontrado inspiradoras historias de éxito de
jóvenes trabajadores que han prosperado en la
economía colaborativa. Nuestro proyecto ha
tratado de mostrar su resistencia, adaptabilidad
y espíritu emprendedor. Sus historias ponen de
relieve el potencial del trabajo gig para permitir
a los jóvenes adaptar su vida laboral a las
complejas realidades del siglo XXI, que exigen
un alto nivel de flexibilidad y pragmatismo,
siempre que cuenten con el apoyo de las
políticas adecuadas.

Al concluir nuestro proyecto, las partes interesadas
de nuestras regiones de toda la UE no decimos
adiós a lo que se ha convertido en una misión
compartida. Seguiremos presionando a los que
tienen el poder para que se comprometan a
sensibilizar a la política (a nivel local, nacional y de
la UE) sobre las necesidades del creciente ejército
de jóvenes autónomos de Europa. Nosotros (y
usted, lector) debemos seguir defendiendo los
derechos de los jóvenes trabajadores autónomos y
una mayor participación de los jóvenes en la
formulación de políticas en general. Juntos
podemos forjar un futuro mejor para los jóvenes
europeos.

Puede ver estas historias en nuestra página de inicio,
en nuestra "SERIE ENTREVISTA CON UN GIGGER".

Evento de Policy Pact en Leeuwarden, Frisia, Países Bajos. 450
estudiantes trabajaron en 40 grupos debatiendo diversos temas
relevantes para los jóvenes trabajadores gig.

IMPACTO DEL
PROYECTO

Dediquemos un momento a celebrar el
alcance y la repercusión de nuestro proyecto.
Hemos firmado cuatro Pactos Políticos
Territoriales, en España, Irlanda, Países Bajos y
Lituania, hemos organizado 18 talleres que
han reunido a jóvenes giggers, responsables
políticos y "facilitadores del cambio" en toda
la UE, y hemos interactuado con un público
diverso en las redes sociales, llegando a más
de 100 000 personas en toda la UE, todo ello
para concienciar sobre las necesidades de
los jóvenes que trabajan en la Gig Economy.

Una reunión del "Giggin' Policy Lab" en Newry, Irlanda del Norte, que brindó a
jóvenes trabajadores autónomos la oportunidad de relacionarse con personas
influyentes en el ámbito de la formulación de políticas. Entre ellos, un ministro de
Economía del gobierno central, un diputado, un miembro de la asamblea regional,
responsables políticos de un consejo de condado y un director de un curso de
educación superior.

http://www.gigginpolicy.com/
http://www.gigginpolicy.com/


Nuestro más sincero
agradecimiento a todos los
socios, partes interesadas,
participantes y colaboradores
del proyecto. Su apoyo
incondicional ha sido la fuerza
motriz del éxito de este proyecto.

Legado del proyectoEstamos convencidos de que, a
través de nuestro conjunto de herramientas en línea
de libre acceso, la recopilación de testimonios de
jóvenes autónomos sobre experiencias compartidas
y la plantilla del Pacto de Política Territorial, nuestro
proyecto deja un legado que puede configurar
positivamente la Gig Economy y hacer que el
panorama político de toda la UE sea favorable a los
jóvenes. Concluimos el proyecto como
organizaciones que han cambiado y que ahora
utilizarán los principios y las prácticas establecidos
en esos recursos en línea.

Únete a la conversación que hemos
iniciado en las redes sociales y en las
numerosas comunidades en línea que
han surgido dedicadas a la defensa
de los trabajadores autónomos y a la
promoción del cambio político.
Gracias por formar parte del viaje del
Giggin' Policy Project. Juntos, hemos
hecho una pequeña pero importante
contribución para lograr una
Economía Europea más inclusiva,
equitativa y exitosa.

REDES SOCIALES Y
COMUNIDADES EN LÍNEA

PROYECTO LEGADO

AGRADECIMIENTOS

05

Reunión del Pacto Territorial por el Empleo en
Dundalk, Irlanda, en marzo de 2023.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100070871435713
https://www.linkedin.com/company/giggin-policy
https://gigginpolicy.com/en/

